Domov socialnych sluzZieb DOLNY LIESKOV

Interna smernica ¢. OS30

Postup pri vykonavani kontroly pozitia alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok.

Dolny Lieskov, 1.4.2008



V stilade s §9 ods. 1, pism.b/ zakona NR SR ¢. 124/2003 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vydéadvam

Smernicu
Postup pri vykonavani kontroly pouZzitia alkoholu, omamnych alebo psychotropnych
latok

, ,(V?lénok I
UVODNE USTANOVENIE

1. Tato smernica upravuje postup pri vykondvani kontroly pouzitia alkoholickych
napojov alebo inych psychotropnych aomamnych prostriedkov, spdsob
vykonavania dychovej skisky zamestnancov a vykonanie potrebnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v pripade, ze bolo u zamestnanca
DSS Dolny Lieskov zistené pozitie alkoholu alebo inych psychotropnych latok.

2.  Této smernica vymedzuje okruh osdb opravnenych vykonat’ kontroly a preventivne
kontroly zamestnancov ¢i nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Clanok II
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanci su povinny nepoZzivat alkoholické ndpoje, omamné a psychotropné latky na
pracoviskach a Vv priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk

a priestorov a nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace.V.

Zamestnanec je povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré¢ vykonava zamestnavatel” aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.?
PoruSenie povinnosti zamestnancov stanovenych v tejto smernici bude povaZované za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Zamestnanec, u ktorého sa pri kontrole na alkohol, omamné latky alebo psychotropné latky
zisti pozitivny nélez na pritomnost’ uvedenych latok v jeho tele, je povinny, po splneni
najnutnejSich ukonov vo veci dokazovania a vo veci zabezpeCenia jeho pracoviska, ithned’
opustit’ pracovisko a nesmie v ten den pokracovat’ v praci.

1/ § 12 ods. 2 pism. k/ zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
2/ § 12 ods. 2 pism. 1/ zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov



Clanok III
VYMEDZENIE OKRUHU OSOB OPRAVNENYCH VYKONAT KONTROLY
A PREVENTIVNE KONTROLY NA ALKOHOL, OMAMNE A PSYCHOTROPNE
LATKY

1. Osoby opravnené vyzvat zamestnancov DSS, aby sa podrobili kontrole na
pritomnost’ alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok su:

a/ riaditel’ DSS - vSetkych zamestnancov DSS

b/ veduca socialneho tseku - podriadenych zamestnancov v okruhu svojho
pdsovenia v ramci organizacnej Struktury DSS

b/ veduca zdravotného useku - podriadenych zamestnancov v okruhu svojho

pdsovenia v ramci organizacnej Struktury DSS
b/ veduca ekon.-prevadz.useku - podriadenych zamestnancov v okruhu svojho
pdsovenia v ramci organizacnej Struktury DSS

2. ZlozZenie komisie na vykonanie kontroly
Komisia opravnend vykonavat kontroly a preventivne kontroly, ¢i zamestnanec nie
je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok je minimalne 2-
¢lennd a je zlozend nasledovne:
a/ riaditel
b/ nadriadeny veduci zamestnanec kontrolovaného zamestnanca
¢/ bezpecnostny technik

3.  Komisia opravnena vykonat’ kontrolu pritomnosti alkoholu v dychu
Riaditel' DSS ustne alebo pisomne vyda pokyn na vykonanie kontroly /priloha &.1
a 2. tejto smernice/, v ktorom poveri ¢lenov komisie vykonat kontrolu alkoholu
v dychu v konkrétny dei /dni/ u nadhodne vybranych zamestnancov na pritomnost’
alkoholu v dychu.

, Clanok IV
NAVRH NA KONTROLU

1.  Kontroly na zistenie poZitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
na pracoviskach DSS sa vykonaji spravidla nepravidelne a u ndhodne vybratého
poctu zamestnancov.

2. Kontrola na zistenie pouZitia alkoholu sa musi vykonat’ ihned”:

a/ pri vzniku pracovného urazu na pracovisku u postihnutého zamestnanca a
nasledne u vSetkych zamestnancov pritomnych na tomto pracovisku,

b/ ak je zjavné podozrenie, Ze zamestnanec pracuje alebo sa zdrzuje na pracovisku
DSS pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej latky.

Clanok V
KONTROLA NA ALKOHOL

Kontrola zamestnanca DSS na zistenie pouzitia alkoholu na pracovisku alebo pred
prichodom na pracovisko v podmienkach DSS sa vykonava:



a/ dychova sktska pomocou detekcnej trubicky alebo pomocou pristroja na
zistenie pritomnosti alkoholu v dychu,

b/ odberom krvi v zdravotnickom zariadeni v pripade, Ze sa skuSkou uvedenou
Vv odseku a/ zistila pritomnost’ alkoholu v dychu.

Zamestnanec, ktory je vyzvany podrobit’ sa skuSke na alkohol, je povinny strpiet’ vykon
kontrolnej skupiny a pocas kontroly nie je opravneny vzdialit’ sa z dosahu kontrolnej skupiny.
V pripade, Ze vysledok kontroly je pozitivny, ale kontrolovany zamestnanec odmietne
podpisat’ protokol o zisteni pritomnosti alkoholu vo svojom dychu, toto jeho konanie nema
vplyv na zisteny skutkovy stav azamestnanec je vyzvany na okamzity odber krvi
V prisluSnom zdravotnom zariadeni. V pripade, ze zamestnanec pozil alkoholicky napoj alebo
je pod vplyvom omamnych latok alebo psychotropnych latok, konanie zamestnanca DSS, sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a spiSe sa :Zapis o poruSeni pracovnej
discipliny*.

Pred vykonanim dychovej skusky na alkohol, musi byt kontrolovany zamestnanec
pouceny niektorym z ¢lenov kontrolnej skupiny o priebehu vykonania dychovej skusky.

Clanok VI
KONTROLA NA OMAMNE A PSYCHOTROPNE LATKY

Kontrola zamestnanca DSS na zistenie pouzitia omamnych latok alebo psychotropnych
latok na pracovisku, alebo pred prichodom na pracovisko v podmienkach DSS sa vykonava
pomocou jednorazového testu v stilade s priloZzenym navodom na pouzitie.

Zamestnanec, ktory je vyzvany podrobit’ sa skiSke na omamné a psychotropné latky, je
povinny strpiet’” vykon kontrolnej skupiny a pocas kontroly nie je opravneny vzdialit' sa
z dosahu kontrolnej skupiny. V pripade, ze vysledok kontroly je pozitivny ale kontrolovany
zamestnanec odmietne podpisat’ protokol o zisteni pritomnosti omamnych latok alebo
psychotropnych latok, toto jeho konanie nema vplyv na zisteny skutkovy stav a zamestnanec
je vyzvany na okamzity odber krvi v prisluSnom zdravotnickom zariadeni.

Pred vykonanim kontroly na pritomnost’ omamnych latok alebo psychotropnych latok
Vtele zamestnanca, musi byt kontrolovany zamestnanec pouceny niektorym z ¢lenov
kontrolnej skupiny o priebehu vykonania kontroly.

Clanok VII
EVIDENCIA KONTROLY

1. Z kazdej kontroly zamestnanca na zistenie poZitia alkoholu, omamnych
a psychotropnych latok na pracovisku DSS musi byt vyhotoveny pisomny
zaznam /priloha ¢.3 a 4 tejto smernice/, v ktorom musi byt uvedené:

a/ datum, miesto a ¢as vykonania kontroly,

b/ na zéklade ¢oho bola kontrola vykonana /dévod vykonania kontroly/

¢/ meno a priezvisko ¢lenov kontrolnej skupiny,

d/ meno, priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt kontrolovaného zamestnanca,



e/ pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

f/ druh kontroly a jej vysledok,

g/ vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca k vysledku kontroly a jeho podpis,
h/ vyjadrenie ¢lenov kontrolnej skupiny a ich podpisy,

i/ vyjadrenie riaditel'a DSS a podpis.

2. Kazdy zadznam o kontrole na pozitie alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok s pozitivnym vysledkom musi byt predlozeny
riaditel'ovi DSS.

3. V pripade pozitivneho vysledku kontroly zamestnanca ma alkohol,

omamnych, alebo psychotropnych latok v pracovnej dobe, alebo
nepodrobeniu sa kontrole, sa zamestnanec dopustil zavazného poruSenia
pracovnej discipliny v zmysle ,,Zakonnika prace™ a bude proti nemu vedené
disciplindrne konanie v zmysle platnej pravnej legislativy.

4. Zaznam o kontrole na pouzitie alkoholu, omamnych, alebo psychotropnych
latok s pozitivnym vysledkom bude zalozeny do osobného spisu
Zamestnanca.

Clanok VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Za plnenie tejto smernice su zodpovedni vedici zamestnanci DSS na vSetkych
stupnioch riadenia a riaditel’ zariadenia.

2. Smernica ,,Postup pri vykonavani kontroly pouzitia alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok v DSS* plati pre vSetkych zamestnancov DSS.

3. Riaditel DSS touto smernicou splnomociiuje vykondvanim kontroly na pozitie
alkoholu, omamnych, alebo psychotropnych latok v pracovnom case komisiu
Vv zlozeni:

a/ riaditel
b/ nadriadeny veduci zamestnanec kontrolovaného zamestnanca

¢/ bezpecnostny technik

4. Riaditel zabezpeci preukazatelné oboznamenie s obsahom tohto dokumentu
vSetkych zamestnancov DSS.

Clanok IX
UCINNOST

Tato smernica nadobuda U¢innost’ dilom jej podpisania.



PRILOHY

Priloha ¢.1 Menovanie ¢lenov komisie na vykonanie kontroly na pozitie alkoholickych
napojov

Priloha ¢.2 Menovanie ¢lenov komisie na vykonanie kontroly na pozitie omamnych alebo
psychotropnych latok

Priloha ¢.3 Zaznam o vykonanej kontrole na pozitie alkoholickych napojov

Priloha ¢.4 Zaznam o vykonanej kontrole na pozitie omamnych, alebo psychotropnych latok.

Dolny Lieskov, 1.4.2008

Ing. FrantiSek MARTAUS
riaditel’ DSS



Priloha ¢.1

V stlade s vydanou smernicou ,,Postup pri vykondvani kontroly pozitia alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok v DSS Dolny Lieskov* ¢lanku III, ods.3

menujem

¢lenov komisie na vykonanie kontroly na pozitie alkoholickych napojov

V zloZeni:

Zoznam zamestnancov, vybranych na kontrolu na pozitie alkoholickych napojov

Ing. FrantiSek MARTAUS
riaditel’ DSS



Priloha ¢.2

V sulade s vydanou smernicou ,Postup pri vykonavani kontroly pozitia alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok v DSS Dolny Lieskov* ¢lanku III, ods.3

menujem

¢lenov komisie na vykonanie kontroly na poZitie omamnych alebo psychotropnych latok

V zlozeni:

Zoznam zamestnancov, vybranych na kontrolu na poZitie omamnych alebo
psychotropnych latok

Ing. FrantiSek MARTAUS
riaditel’ DSS



BV, Priloha ¢.3

ZAZNAM

0 vykonanej kontrole na pozitie alkoholickych napojov

V zmysle § 9, pism. b/ zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov a pracovného poriadku DSS Dolny Lieskov bola vykonana kontrola na pozitie
alkoholickych napojov.

Datum, miesto a ¢as vykonania KOntroly:.........cceiccnsercsssercssencsssescssnnsssssssses

L e e e —————————a e e e e aa———— CISIOOP...oeeeeee e
e ———eeee et ——————aaeeeeetaa—————————aaaeeereaa——————aaaaann CISIOOP..veveee
3 e e e e ——————aaaeee et ——————————aevtua——aaaaaaaann CISIOOP...eeeee e

Zaznam komisie:

Zamestnanec odmietol — neodmietol* podrobit’ sa kontrole

Vysledok kontroly dokazuje pozitie — nepoZite* alkoholickych napojov

NAMETANA NOANOTA. .....eiuiiiiiiiiie ettt ettt e st e e s re e

miesto, datum

* . .
nehodiace sa preciarknite



EVCariiiiiiiiien, ) Priloha ¢.4
ZAZNAM

0 vykonanej kontrole na poZitie omamnych alebo psychotropnych latok

V zmysle § 9, pism. b/ zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov a pracovného poriadku DSS Dolny Lieskov bola vykonana kontrola na pozitie
omamnych alebo psychotropnych latok.

L e et e e e ettt —————— CISIO OP.eeeeeeeeieeee
2 e e e e e e et ———aaaaeaeeerra———————aaaaann CISIO OP..eeeeeeeeeeeeee
B et ——————eee e ettt —————————aeettaa—————————ttvon——————aaann CISIO OP.eeeeeeeeeieee

Zaznam komisie:

Zamestnanec odmietol — neodmietol* podrobit’ sa kontrole

Vysledok kontroly dokazuje poZitie — nepozite* omamnych alebo psychotropnych latok
NamMETanad ROANOTA. .....c..eiiiiiiiiiii ettt ettt e st e st e e beesne e e saneenns

podpis zamestnanca

miesto, datum

* . .
nehodiace sa preciarknite



